Stellenausschreibung

Position Human Resources-Referent mit Russisch-Kenntnissen (m/w)

Position: HR-Referent (m/w); internationaler Verantwortungsbereich
- Berichtslinie: Berichtet direkt an Geschéftsleitung/Leitung Human Resources

- Personlichkeit: Gesucht wird eine erfahrene und durchsetzungsstarke Personlichkeit, die als
Reflektierer, Veranderer, Weiterentwickler sowie als Transporteur von Kultur agiert

- Qualifikation: abgeschlosene wirtschaftliche Ausbildung (HAK, FH, Uni)
- Berufserfahrung: mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung

- Aufgabenbereich: Recruiting (national und international), HR-Projekte, Beratung und Betreuung
Fachbereiche und Mitarbeiter, enge Zusammenarbeit mit der Personalentwicklung,
Personaladminstration

- Fachkenntnisse: Fundiertes generalistisches Fachwissen der Personalarbeit, Erfahrung im
Recruiting, Projektmanagement-Erfahrung

- Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch, Russisch in Wort und Schrift
- Gehaltspaket: sehr attraktiv

- Dienstsitz: Salzburg/ Osterreich

Kontaktdaten

Mobil: 0043664-188 22 84 oder nina.partner@adincra.com




