
Meet your Job 
05. April 2017
Wir bringen Sie mit den passenden Arbeitgebern zusammen.

 
 

BEWERBEN BIS 13.03.2017AUF ZBP.AT



Meet your Job …
 › steht für Bewerben kompakt: 

Dabei lernen Sie am 05. April 
2017 gleich mehrere Arbeitgeber 
in persönlichen Job-Gesprächen 
direkt an der WU kennen.

 › liefert Ihnen durch Workshops 
der teilnehmenden Arbeitgeber 
Karriere-Know-how aus erster Hand!

 › wird seinem Motto „Das trifft 
sich gut“ in jedem Fall gerecht: 
Sie treffen Arbeitgeber – 
und Arbeitgeber treffen Sie!

ZIELGRUPPE
 › Studierende ab dem 5. Semester
 › Bachelorabsolvent/innen
 › Masterabsolvent/innen
 › Young Professionals 

... die auf der Suche nach Vollzeit- 
oder Praktikapositionen sind.

BEWERBUNG
Bewerben Sie sich mit Ihrem Be-
rufswunschprofil und Lebenslauf 
bis 13. März 2017 auf zbp.at.

EINLADUNG
Innerhalb einer Woche nach Bewer-
bungsschluss erfahren Sie, ob Ihr 
Berufswunschprofil zu den Such-
profilen der Arbeitgeber passt.

DIE VERANSTALTUNG
Treffen Sie am 05. April 2017 
interessante Arbeitgeber direkt am 
Campus WU. Wir vereinbaren für Sie 
in der Zeit von 13.00 bis 18.00 Uhr 
individuelle Gespräche. Nützen Sie die 
Möglichkeit, um sich ein persönliches Bild 
von Einstiegsmöglichkeiten zu machen.

Auf einen Blick!

 
 

BEWERBEN BIS 
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Arbeitgeber
Die teilnehmenden 

Arbeitgeber suchen 

Studierende und 

Absolvent/innen  

in folgenden 

Tätigkeitsbereichen 

für Praktika und /oder 

Vollzeitpositionen.

10. 02. Bewerben Sie sich mit Ihrem Berufswunschprofil und Lebenslauf auf zbp.at.

13. 03. 12.00 Uhr: Bewerbungsschluss

14. –17. 03. Wir gleichen Ihr Berufswunschprofil mit dem Suchprofil der Arbeitgeber ab.

20. – 24. 03. Passt Ihr Berufswunschprofil zum gesuchten Profil des Arbeitgebers? 
Wir informieren Sie über die Teilnahme an dem Event und laden Sie zur 
Fixierung Ihrer genauen Interviewtermine persönlich ins ZBP ein.

04. 04. Workshops im Vorfeld  von Meet your Job am Campus WU

05. 04. 13.00 –18.00 Uhr: Meet your Job findet am Campus WU statt.

EY

Hilti

Hofer

KPMG

McDonald’s

Peek & Cloppenburg

PKF

Porsche

SQS

Unibail-Rodamco

Unilever

WALTER GROUP



EY ist einer der globalen Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuer-
beratung, Transaktionsberatung und Managementberatung und ist in 
Österreich mit über 900 Mitarbeiter/innen an den Stand orten Wien, Linz, 
Salzburg und Klagenfurt vertreten. Wir bieten unseren Mitarbeiter/innen 
vielfältige Möglichkeiten und ein Umfeld, damit sie ihre Karriere bei uns er-
folgreich gestalten können. Dazu zählen unter anderem die Förderung von 
Talenten, umfassende Weiterbildungs angebote, Flexibilität am Arbeits platz 
und ein Netzwerk, das weit über die Landesgrenzen hinausgeht.

Weltmarktführer, in 120 Ländern vertreten, 22.000 Mitarbeiter/innen, 
Direkt vertrieb, 200.000 Kundenkontakte täglich, mehr als 30 Innovationen 
jährlich – das ist Hilti. Integrität, Mut zur Veränderung, Teamarbeit und 
hohes Engagement bilden das Fundament der Unternehmens kultur. Hilti 
zeichnet sich durch herausragende Innovation, höchste Qualität und direkte 
Kundenbeziehungen aus.

Die Hofer KG zählt mit knapp 480 Filialen, sieben Zweigniederlassungen, 
einer Hauptniederlassung und mehr als 10.000 engagierten Mit arbeiter/innen 
zu den erfolgreichsten österreichischen Lebens mitteleinzelhändlern. Enga-
gierte Persönlichkeiten gestalten national, aber auch international in den 
Ländern Italien, Schweiz, Slowenien und Ungarn innerhalb abwechslungs-
reicher Tätigkeitsbereiche den Unternehmens erfolg mit.

KPMG ist eines der größten Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunter-
nehmen weltweit. Wir legen neben dem Aufbau von Know-how auch be-
sonderen Wert auf die persönliche Entwicklung unserer Mitarbeiter/innen. 
Dabei setzen wir auf umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten, individuelle 
Betreuung sowie eine leistungsorientierte Entlohnung.

McDonald’s Österreich beschäftigt mit Unterstützung mehrerer Franchise-
nehmer in 196 Restaurants österreichweit rund 9.600 Mitarbeiter/innen 
aus über 65 Ländern. Der größte und wichtigste Erfolgsfaktor ist dabei 
unser Team. McDonald’s Österreich bietet vielseitige Positionen in einem 
internationalen Umfeld: Vom Lehrling, über verschiedene Positionen in 
der Crew bis hin zur Managementposition im Restaurant geben wir allen 
Mitarbeiter/innen die Möglichkeit, die Karriereleiter zu erklimmen. Unter-
stützt wird die persönliche Entwicklung durch unsere individuellen Aus- und 
Weiterbildungsangebote, die auf die Entwicklung und den Einsatz persön-
licher Stärken abzielen.

Viel mehr als eine Bekleidungshauskette: die Peek & Cloppenburg KG, 
Wien. Modehaus mit Geschichte, innovative Lifestyle-Plattform, werte-
orientiertes Familienunternehmen – für all das steht P&C. Und noch für 
vieles mehr. Lust am Neuen etwa, Faible für Qualität, Verbundenheit mit 
Werten und – mit unseren Kunden. Abwechslungsreiche Aufgaben, viel Ver-
antwortung, flache Hierarchien – P&C ist ein hochattraktiver Arbeitgeber in 
einer dynamischen Branche. Ganz gleich, welchen Bildungsabschluss man 
mitbringt, der Einstieg bei P&C bietet eine Vielfalt an Entwicklungsmöglich-
keiten und Karriereperspektiven.



PKF ist eines der globalen Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs-
netzwerke und in Österreich mit über 100 Mitarbeiter/innen an 
den Standorten Wien, Graz und Salzburg vertreten. Wir stehen für 
P persönliche Betreuung unserer Mandanten in kleinen Teams 
K Klienten vielfalt: von KMU bis börsenotierten Unternehmen 
F Förderung unserer Mitarbeiter/innen in allen Aspekten ihrer Karriere-
planung. Wir freuen uns auf motivierte, engagierte und langfristig interes-
sierte Berufsanwärter/innen!

Die Porsche Holding Salzburg ist mit 35.600 Mitarbeiter/innen, über 
750.600 verkauften Neuwagen und einen Umsatz von 18,8 Mrd. Euro 
das größte Automobilhandels-Unternehmen in Europa. Als 100 %-Tochter 
der Volkswagen AG vertritt sie die Konzernmarken in allen Bereichen des 
Auto mobilhandels. Vielfältige Karrierepfade in den Bereichen Marketing & 
Vertrieb, Finanz- & Bankwirtschaft sowie der IT Entwicklung bieten grenzen-
lose Einsatz- und Entwicklungsmöglich keiten in 26 Märkten.

Die SQS Management Consulting ist der anerkannte Spezialist für IT-
Business Solutions und Projektmanagement im Versicherungsbereich 
inner halb der SQS Gruppe. Zahlreiche Berater/innen haben in den letzten 
20 Jahren unserer Geschichte, europaweit, bei der Implementierung von 
IT-Projekten, für renommierte Kunden mitgewirkt. Dabei haben wir uns vor 
allem voran vor allem auf die Finanzdienstleistungs- und Versicherungs-
industrie spezialisiert.

Unibail-Rodamco wurde 1968 gegründet und ist Europas führen-
des börsen notiertes Immobilienunternehmen mit einem Portfolio von 
40,5 Mrd. per 31.12. 2016. Das Unternehmen führt 71 Shopping Center 
in elf Ländern Europas, 56 davon verzeichnen jährlich mehr als sechs Mil-
lionen Besucher/innen. In Österreich ist Unibail-Rodamco einer der Markt-
führer mit seinen zwei Shopping Centern, der Shopping City Süd und dem 
Donau Zentrum.

Unilever ist einer der weltweit größten Anbieter von Konsumgütern für den 
täglichen Bedarf. Unser Angebot umfasst ein ebenso bekanntes wie belieb-
tes Markenportfolio aus den Bereichen Foods, Refreshment, Personal und 
Home Care. 169.000 Mitarbeiter/innen arbeiten weltweit bei uns intensiv 
zusammen an einem großen gemeinsamen Ziel: den Menschen zu helfen, 
sich gut zu fühlen, gut auszusehen und mehr vom Leben zu haben.

Die WALTER GROUP ist bestrebt, die besten Talente aus allen Ländern 
Europas für das Unternehmen zu gewinnen. Wir bieten Ihnen eine 
interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem international be-
setzten Team, ein gutes Betriebsklima und umfangreiche Aus- und Weiter-
bildung, beginnend mit unserem Trainee-Programm „Train the Winner“. 
Entsprechend Ihren Talenten und Fähigkeiten übernehmen Sie danach Ihren 
eigenen Verantwortungsbereich.



Veranstalter 
WU ZBP CAREER CENTER 
Welthandelsplatz 1, Gebäude LC 
1020 Wien, Austria 
 
T +43 – 1 – 313 36 – 4968 
F +43 – 1 – 313 36 – 9210  
office@zbp.at 
Bewerbung online auf zbp.at

Das WU ZBP Career Center veranstaltet 
seit knapp zwei Jahrzehnten 
Meet your Job direkt am Campus 
WU. Bewerber/innen lernen bei 
dem Karriere-Event in persönlichen, 
vom ZBP vereinbarten Gesprächen 
Arbeitgeber kennen und können so 
mehr über Einstiegsmöglichkeiten 
und Karriereperspektiven erfahren.

Jetzt bewerben!

Gut vorbereitet? Auch dafür sorgt 
Meet your Job. Bereits am Tag vor dem 
Event, dem 04. April 2017, laden die 
teilnehmenden Arbeitgeber zu Work-
shops zum Thema Bewerben ein.


