
Volontariat bei zoomsquare 
(3 Monate ab Juli, flexible Arbeitszeiten)

Was macht zoomsquare anders?
Wie Google durchsuchen wir das Web nach Im-

du durchsuchen: Nimm die Kriterien, die für dich 
wichtig sind und erhalte für jede einzelne Immo-
bilienanzeige einen Score, wie gut sie zu deinen 
Wünschen passt. 

Was kannst du bei uns machen?  

 

Was bekommst du von uns?

 
  

 
  

 
  

 
 
  

 
  

 

Was erwarten wir von dir?

• Du bist ein Digital Native (Smartphone/ 
 Laptop/Tablet sind Teil deines Lebens)
• Du hast bereits erste Erfahrung im  
 Social-Media Bereich gesammelt
• Du recherchierst und schreibst gerne  
 und gut
• Du sprühst vor Ideen, Motivation und  
 Tatendrang
• Du willst die Dinge selbst in die Hand  
 nehmen und etwas bewegen
• Du bist neugierig und lernbereit

Wenn du Teil unseres Teams werden möchtest, dann schick eine aussagekräftige Bewerbung an: 

jobs@zoomsquare.com

Wir freuen uns, von dir zu hören!
Elena und das zoomsquare Team

Ziel: Die Social Media Strategie von zoomsquare auszubauen!

•    Eigene Blogs rund um das Thema Wohnen 
     schreiben    
•    Social Media Management (Facebook, 
     Instagram, etc.)
     & das, was dir Spaß macht! Bringe dich und 
     deine Fähigkeiten bei uns ein!

•  Gründerwissen aus erster Hand
•  Einblick in den Alltag eines aufstrebenden Startups, d.h. jeden
   Tag etwas Neues aus den unterschiedlichsten Bereichen zu
    lernen
•  Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
   Spaßfaktor 
•  Lockere Atmosphäre &
•  Alle 2 Wochen gibt es ein gemeinsames Team-Frühstück

Ab Juli wird es richtig spannend, wir starten in
die nächste Phase mit zoomsquare! Startup-Er-
fahrung pur: Blog & Social Media, Community 
Management, Usability-Tests und
vieles mehr!


