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Studienbegleitend Karriere starten!

Wir sind ein erfolgreiches Beratungsunternehmen mit Fokus auf Executive Search und
Human Resources Consulting. Als Boutique mit profilierten Partnern haben wir uns auf
die Beratung technologie- und forschungsorientierter Organisationen spezialisiert und
legen besonderes Augenmerk auf die aufstrebende Osterreichische Startup-Szene. Im
Hinblick auf die besonderen Anspriiche junger dynamischer Unternehmen suchen wir nun
eine/n Mitarbeiter/in fir Research, Social Media Recruiting und Backoffice, mit Begeis-
terung flr Webtechnologien und unkonventionelle Ansatze im Bereich Personalsuche und
-auswahl. Die Funktion ist auf eine Teilzeitstelle mit Home-Office-Option ausgerichtet.

Jun. Research Associate 20-30h (m/w)
Social Media Recruiting

Aufgaben Qualifikationen

o Research mit Schwerpunkt auf Internet,
Web 2.0 und Active Sourcing

e Social Media Recruiting

« Mitwirkung an der Entwicklung
unkonventioneller Personalsuchstrategien

o Guerilla-Recruiting und -Marketing

o Kommunikation mit Bewerbern/Kandidaten

o Durchfuhrung telefonischer Vorinterviews

o Sukzessive Einarbeitung in die

* Abgeschlossenes oder laufendes
Studium Psychologie oder BWL

o Uberdurchschnittliche Erfahrung im
Umgang mit Social Media / Web 2.0

o Erfahrung/Praktika in Recruiting, Personal-
beratung, Marktforschung, Telemarketing
oder Customer Service/Call Center

¢ Hands-on Mentalitét und Flexibilitat

o Kommunikations- und Umsetzungsstéarke

Umsetzung anspruchsvoller Suchprojekte
o Mitwirkung in HRM-Beratungsprojekten zu

Employer Branding, Arbeitspsychologie etc.

e Soziales Gespur und Kreativitat
o Professionalitat und Qualitatsorientierung
o Positive Lebens- und Arbeitshaltung

e Unterstitzung im Bereich Back-Office e Gutes Deutsch und Englisch

Wir bieten lhnen Erfahrung, Wissenstransfer und ein betont positives Arbeitsumfeld. Sie
profitieren von unserer Reputation, der Zusammenarbeit mit namhaften Unternehmen und
einem abwechslungsreichen Aufgabenspektrum mit Freiraum und Gestaltungspotenzial.
Bei Interesse freuen wir uns auf die Ubersendung lhrer aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen per e-Mail. Dotierung 15-25.000 € brutto p.a. abhangig vom Stundenumfang
und mit der Méglichkeit einer Uberzahlung abhéngig von Qualifikation und Erfahrung.
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