
 Jun. Research Associate 20-30h (m/w) 
 Social Media Recruiting   
 

Aufgaben   

 Research mit Schwerpunkt auf Internet, 
Web 2.0 und Active Sourcing   

 Social Media Recruiting  

 Mitwirkung an der Entwicklung 
unkonventioneller Personalsuchstrategien   

 Guerilla-Recruiting und -Marketing  

 Kommunikation mit Bewerbern/Kandidaten  

 Durchführung telefonischer Vorinterviews 

 Sukzessive Einarbeitung in die 
Umsetzung anspruchsvoller Suchprojekte 

 Mitwirkung in HRM-Beratungsprojekten zu 
Employer Branding, Arbeitspsychologie etc.    

 Unterstützung im Bereich Back-Office  
 

Qualifikationen 

 Abgeschlossenes oder laufendes 
Studium Psychologie oder BWL 

 Überdurchschnittliche Erfahrung im 
Umgang mit Social Media / Web 2.0 

 Erfahrung/Praktika in Recruiting, Personal-
beratung, Marktforschung, Telemarketing 
oder Customer Service/Call Center   

 Hands-on Mentalität und Flexibilität  

 Kommunikations- und Umsetzungsstärke  

 Soziales Gespür und Kreativität  

 Professionalität und Qualitätsorientierung  

 Positive Lebens- und Arbeitshaltung  

 Gutes Deutsch und Englisch   
  

Wir bieten Ihnen Erfahrung, Wissenstransfer und ein betont positives Arbeitsumfeld. Sie 
profitieren von unserer Reputation, der Zusammenarbeit mit namhaften Unternehmen und 
einem abwechslungsreichen Aufgabenspektrum mit Freiraum und Gestaltungspotenzial. 
Bei Interesse freuen wir uns auf die Übersendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen per e-Mail. Dotierung 15-25.000 € brutto p.a. abhängig vom Stundenumfang 
und mit der Möglichkeit einer Überzahlung abhängig von Qualifikation und Erfahrung. 

 

 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RMI Managementberatung GmbH, Fischhof 3/6, A-1010 Wien, T: +43 (0) 1 740 40 – 6108 
F: +43 (0) 1 740 40 – 6107, M: consulting@rmipartners.com, W: www.rmipartners.com 

 

Studienbegleitend Karriere starten!  
 
Wir sind ein erfolgreiches Beratungsunternehmen mit Fokus auf Executive Search und 
Human Resources Consulting. Als Boutique mit profilierten Partnern haben wir uns auf 
die Beratung technologie- und forschungsorientierter Organisationen spezialisiert und 
legen besonderes Augenmerk auf die aufstrebende österreichische Startup-Szene. Im 
Hinblick auf die besonderen Ansprüche junger dynamischer Unternehmen suchen wir nun 
eine/n Mitarbeiter/in für Research, Social Media Recruiting und Backoffice, mit Begeis-
terung für Webtechnologien und unkonventionelle Ansätze im Bereich Personalsuche und 
-auswahl. Die Funktion ist auf eine Teilzeitstelle mit Home-Office-Option ausgerichtet.        
.  

 

 

 


