
 

Praktikant im Bereich Marketing (m/w)  
 
Zeitraum:  September 2012 bis Juni 2013 (40h/Woche) 
Einsatzort:  Wien 

 
Warum setzen 94 der Global Fortune 100 Unternehmen auf uns, die Beratungs- und Technologieexperten von 
Accenture, um ihr Business erfolgreicher zu gestalten? Weil wir unser Geschäft und das unserer Kunden 
verstehen. Weil wir Lösungen entwickeln, die da anfangen, wo die Ideen der anderen enden. Und weil wir 
wissen, dass der Erfolg die richtigen Menschen braucht. Menschen, die Kreativität, Wissen und Erfahrung auf 
einzigartige Weise kombinieren – und unsere Kunden auf dem Weg zu High Performance unterstützen. 
 
Accenture bietet Ihnen die Möglichkeit, ein Praktikum im Marketing & Communications Team unserer 
internen Organisation zu absolvieren. In dieser Position unterstützen Sie das lokale M&C Team, das Image von 
Accenture in Österreich weiter auszubauen sowie die Marktposition des Unternehmens zu stärken. 
 
Ihre Aufgaben 

 Sie unterstützen das Team bei der Organisation von Kundenveranstaltungen, koordinieren den 
gesamten Einladungsprozess und kümmern sich um die Abwicklung der Events 

 Sie unterstützen uns bei der Durchführung und Koordination von Kampagnen und Direct Mailings 
 Sie sind für die Aktualität unserer Kundendaten im internen CRM-System und für die Dokumentation 

und Verwaltung unserer Kundenbeziehungen verantwortlich 
 Sie kümmern sich um die Rechnungsabwicklung in unserem internen Rechnungsmanagement-System 
 Sie sind verantwortlich für die Abwicklung von Drucksorten und das Verwalten von Studien und 

Broschüren 
 Sie unterstützen das Team im Brand-Management und kümmern sich um die Bestellung und 

Verwaltung von Merchandise Artikeln für den richtigen Markenauftritt 

Das sollten Sie mitbringen 

 Abgeschlossenes oder zumindest fortgeschrittenes Studium der Wirtschafts- oder 
Kommunikationswissenschaften 

 Bereits erste praktische Erfahrungen, idealerweise im Bereich Marketing / PR  
 Kreativität und Organisationstalent sowie eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise  
 Sehr gute Kenntnisse in MS Office (speziell Word und Excel) 
 Teamgeist sowie gute kommunikative Fähigkeiten  
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte an: recruiting.austria@accenture.com.  
 
Wir bieten Ihnen eine leistungs- und qualifikationsabhängige Vergütung entsprechend dem 
kollektivvertraglichen Mindestgehalt, das monatlich brutto € 1.300 beträgt. Sie sind uns herzlich willkommen, 
weil wir wissen, dass Sie uns bereichern werden. Mit Ihrem Können. Mit Ihren Fragen. Und mit Ihrer 
Bewerbung! 
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