B universitat
™ Innsbruck

Senior Lecturer ohne Doktorat

Beginn/Dauer:

e chest moglich

e auf 4 Jahre, Moglichkeit zur Entfristung bei
fortdauerndem Bedarf und positiver
Leistungsbeurteilung

Organisationseinheit:

e Rechnungswesen, Steuerlehre und
Wirtschaftspriifung, Standort Innsbruck

Beschiftigungsausmalf3:
e 40 Stunden/Woche
Thre Aufgaben:

e Selbstandige Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen (16 Semesterstunden)

e Priifungsorganisation und -betreuung

e Didaktische und inhaltliche Weiterentwicklung
von Lehrmaterialien

e Betreuung von Studierenden

e Mitarbeit im Institut

Ihr Profil:




Abgeschlossenes Hochschulstudium mit
wirtschaftswissenschaftlichem Bezug,
idealerweise mit Schwerpunkt Rechnungswesen
Fundierte Kenntnisse der externen
Rechnungslegung nach UGB; IFRS-Kenntnisse
sowie im Bereich der Wirtschaftspriifung von
Vorteil

Kenntnisse im Bereich der Anwendung von
kiinstlicher Intelligenz in der Lehre von Vorteil
Mehrjahrige Lehrerfahrung auf
Hochschulniveau im Bereich Rechnungswesen
wiinschenswert

Erfahrung in der Konzeption und Korrektur von
Priifungen

Hohes didaktisches Engagement sowie Freude
an der Lehre

Selbststindige und strukturierte Arbeitsweise,
Teamfahigkeit

Kenntnisse der Forschungsmethoden sowie
Bereitschaft zur Mitarbeit an aktuellen
Forschungsprojekten von Vorteil
Facheinschliagige Publikationstitigkeit von
Vorteil

Hohe kommunikative Kompetenz: Die
Fahigkeit, komplexe Inhalte klar und
adressatengerecht zu vermitteln — sowohl im
Lehrkontext als auch im interdisziplindren
Austausch

Teamfihigkeit und Kooperationsbereitschaft:
Bereitschaft zur aktiven Zusammenarbeit im
Kollegium sowie mit anderen Fachbereichen
und der Verwaltung

Empathie und padagogisches Geschick: Ein
wertschédtzender, unterstiitzender Umgang mit
Studierenden, auch in anspruchsvollen oder
herausfordernden Situationen

Kritik- und Reflexionsfahigkeit: Offenheit fiir
Feedback und kontinuierliche




Weiterentwicklung der eigenen Lehrtatigkeit

e Interkulturelle Sensibilitit: Erfahrung oder
Offenheit im Umgang mit einer diversen
Studierendenschaft in einem internationalen
Hochschulumfeld

Die Beschreibung der mit dieser Stelle verbundenen
Aufgaben und Anforderungen finden Sie unter:
https://www.uibk.ac.at/personalabteilung/wissenschaft
liches_personal/profile-wiss-personal/senior-lecturer-
diplom-master.html

Unser Angebot:

Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben, flexible
Arbeitszeiten, ein familienfreundliches Arbeitsumfeld,
attraktive Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten, eine bezahlte
Mittagspause, ein Essenszuschuss und vieles mehr! ht
tps://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/.

Fiir diese Position ist ein kollektivvertragliches

Mindestentgelt von brutto € 3.715 / Monat (14 mal)*
vorgesehen. Thr tatsdchliches Einstiegsgehalt richtet
sich nach Thren Vorerfahrungen und steigt im Laufe
der Anstellung.

"Stand 2025
Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung bis
06.06.2025 unter Angabe der Chiffre BWL-15073

Die Universitat Innsbruck legt im Rahmen ihrer
Personalpolitik Wert auf Chancengleichheit und
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Diversitit.

Die Universitdt Innsbruck strebt eine Erhohung des
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt
insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fiir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation
werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Der osterreichischen Behindertengesetzgebung
folgend werden qualifizierte Personen ausdriicklich
ermutigt, sich zu bewerben.
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Die staatliche Auszeichnung fir
familienfreundliche Personalpolitik

eine Auszeichnu ng des
Sozialministeriumservice,




