
 

 
 
 
 
 

Zur Verstärkung unseres regionalen HR-Teams suchen wir im Rahmen unseres Graduate-

Programms zum 1. Oktober 2024 eine/n 

 

 

Trainee (w/m/d) – Human Resources 
(Vollzeit) 

 

 

Bist du bereit, komplexe HR-Angelegenheiten auf Europa-Regionsebene state of the art 

mitzugestalten? Dann starte bei uns durch - mit unserem 24-monatigen Traineeprogramm 

im Bereich Human Resources im Millennium Tower in Wien! 

 

 

Das erwartet dich:  
• 24-monatiges „training on the job“ als HR Generalist  
• Eigenständige und aktive Unterstützung des People Leader Global Businesses in Europe, 

mit einem Zuständigkeitsbereich von über 3.000 MitarbeiterInnen in 35 Ländern, in allen 
administrativen, operativen, organisatorischen und strategischen Belangen 

• Eigenständige Abwicklung von HR Prozessen entlang des Employee-Life-Cycle in enger 
Zusammenarbeit mit dem country HR People Leader 

• Mitwirkung bei der Personalplanung, Budgetierung und laufenden Kostenkontrolle 
• Unterstützung bei Employer Brand Maßnahmen, im Recruiting und Onboarding neuer 

MitarbeiterInnen 
• Erstellung und Aufbereitung von Statistiken, Reports und Präsentationen  
• Mitwirkung bei HR-Projekten und Change-Prozessen 
• Umsetzung von Learning & Development Maßnahmen  
• Generelle administrative Unterstützung des HR Teams und Hilfe beim Reisemanagement  
• Koordination, Vorbereitung, Protokollführung und Nachbearbeitung von Meetings, 

Verwaltungsaufgaben, Dokumentation, Analysen, Recherchen und die Übernahme 
diverser eigener Projekte gehören aber genauso zu deinen Aufgaben 
 
 

Warum Marsh McLennan? 

• Grenzenlose Entwicklungsmöglichkeiten bei einem globalen Fortune 200 
Unternehmensberater mit Hauptsitz in New York durch internationale und lokale 
Talentprogramme und Zugang zu den Top-Managern unseres Konzernes. 

• Unterstützung bei deiner Karriereplanung ab deinem ersten Tag durch einen eigenen 
Senior-Manger an deiner Seite, für den nicht nur die Unternehmensziele, sondern auch 
Werte wie Humor und Loyalität eine wichtige Rolle spielen – bei uns bist du als 
Berufseinsteiger an der richtigen Adresse! 

• Smart-Office mit Startup-Flair im 16. Stock des Millennium Tower mit Blick über Wien und 
idealer Anbindung (Schnellbahnstation/U6 Handelskai) und zahlreichen Networking 
Opportunities, wie z.B. Bars und Foodcourt direkt vor der Tür 

• Flache Hierarchien, Open Door Policy, wahrer Kollegenzusammenhalt sowie Du-Kultur 
vom Praktikanten bis zum Geschäftsführer 

• Konzern mit den richtigen Core Values, wie z.B. Diversity und Social Responsibility bei dem 
der Mensch im Mittelpunkt steht 

• Wir-Gefühl durch ein internationales Graduate-Network und regelmäßige Events 

• Überdurchschnittliches Gehaltspaket iHv EUR 3.000,- brutto pro Monat, verbunden mit 
diversen Sozialleistungen (z.B. Betriebliche Altersvorsorge, Unfallversicherung, 



  

 

 

 

Marsh McLennan (NYSE: MMC) is the world’s leading professional services firm in the areas 

of risk, strategy and people. The Company’s more than 85,000 colleagues advise clients in over 

130 countries.  With annual revenue of $23 billion, Marsh McLennan helps clients navigate an 

increasingly dynamic and complex environment through four market-leading 

businesses. Marsh provides data-driven risk advisory services and insurance solutions to 

commercial and consumer clients. Guy Carpenter  develops advanced risk, reinsurance and 

capital strategies that help clients grow profitably and pursue emerging opportunities. 

Mercer  delivers advice and technology-driven solutions that help organizations redefine the world 

of work, reshape retirement and investment outcomes, and unlock health and well being for a 

changing workforce. Oliver Wyman serves as a critical strategic, economic and brand advisor to 

private sector and governmental clients. For more information, visit marshmclennan.com, or 

follow us on LinkedIn and X.  

  

 

Essensgeldzuschuss, Job-Ticket, etc.) sowie Work-Life-Balance durch flexible 
Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten  

 
 

Damit Überzeugst Du Uns 

• Akademischer Ausbildung (UNI od. FH) Schwerpunkt Human Resources, Arbeitsrecht o. ä. 

• Erste Arbeitserfahrung (Praktika) 

• Freundliches Naturell mit professionellem Auftreten und Hands-on-Mentalität 

• Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung und Freude an der Zusammenarbeit mit 
Führungskräften und MitarbeiterInnen 

• MS Office Expertenwissen 

• Gute Deutsch und sehr gute Englisch-Kenntnisse (Konzernsprache) 

• Hohe Lern- und Einsatzbereitschaft  
 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann zögere nicht. Deine Bewerbung richte bitte an  
 

 

Robert Stangl 
People Leader Marsh McLennan 
Global Businesses, Europe 
M +43 664 80 58 65 51 | robert.stangl@mmc.com  

 

 

https://www.marshmclennan.com/
https://www.marsh.com/
https://www.guycarp.com/
https://www.mercer.com/
https://www.oliverwyman.com/
https://www.marshmclennan.com/
https://www.linkedin.com/company/marshmclennan/mycompany/verification/
https://twitter.com/MarshMcLennan
mailto:robert.stangl@mmc.com

