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LIMAK AUSTRIAN BUSINESS SCHOOL — STELLENAUSSCHREIBUNG

Leadership Developer mit Sales-Spirit (m/w/d)
Perspektive Standortleitung Wien - (38,5h)

Die LIMAK Austrian Business School ist ein etabliertes Kompetenzzentrum far Fuhrungskrafreentwicklung und postgraduale Weiterbildung
in ganz Osterreich. An unseren beiden Standorfen am Campus der JKU Linz und im ICON Vienna am Hauptbahnhof Wien bieten wir ein
attraktives Arbeitsumfeld, spannende Aufgaben und personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Aktuell suchen wir fur unseren Standort in Wien ein Teammitglied fur den Geschaftsbereich IN.SPIRE (mafigeschneiderte Projekte
fur Unternehmen). Sie haben Erfahrung in der Personal- und Fuhrungskréafteentwicklung und sind vertriebsorientiert? Dann sind
Sie bei uns genau richtig! In dieser Rolle haben Sie mittelfristig die Moglichkeit, zur Standortleitung aufzusteigen und die LIMAK
strategisch mitzugestalten.

WORIN LIEGEN IHRE AUFGABEN?

e Aufbau und Weiterentwicklung des Kunden- und Partnernetzwerks am Standort Wien

e Marktanalyse, Identifikation von potenziellen Neukunden und aktive Kundenakquise

e Gestaltung und Moderation von Workshops zur Analyse des Kundenbedarfs

e Fuhrungskrafreentwicklung: Erstellung von Konzepten und Management von Kundenprojekten (inkl. Budgetverantwortung)
e Entwicklung und Befreuung von Key Accounts

e Prasenz bei relevanten Veranstaltungen und Netzwerkevents am Standort Wien

WAS ERWARTET SIE BEI UNS

e Eine erfolgreiche Organisation, deren ehrgeizige Ziele Sie mit verwirklichen kénnen

e Teamwork und ein sympathisches und hochmotiviertes Umfeld

e Die Moglichkeit der fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

e Flexible Arbeitszeitgestaltung und Home-Office-Moglichkeit

e Ein modernes und angenehmes Arbeitsumfeld und sehr gute offentliche Verkehrsanbindung
* Regelmafiige Team-Events

« Einfauchen in eines der stdrksten Netzwerke Osterreichs

WORAUF LEGEN WIR BEI IHNEN WERT?

e Fachlich einschlagiges Studium z.B. Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspaddagogik, Psychologie, efc.

e Mindestens 3-5 Jahre Berufserfahrung im Erwachsenenbildungsbereich und/oder in Wirtschaftsunternehmen

e Erfahrung bzw. Ausbildung in den Bereichen Vertrieb, Personalentwicklung und/oder Organisationsentwicklung
e Sehr gute Kommunikationsf@higkeit, Service- und Ergebnisorientierung

e Kompetenzen im Projekimanagement

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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OFFENTLICHE TEAM EVENTS WEITERBILDUNG FLEXIBLE ARBEITSZEITEN HOME OFFICE
ANBINDUNG MOGLICHKEIT

ZUSATZLICHE INFORMATIONEN

Fur die Position wird ein Gehalt von € 50.000,- brutto/lahr auf Basis von 38,5h/Woche geboten.
Dartber hinaus gibt es eine marktkonforme Uberzahlung abhéngig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Start: ab sofort (unter Berticksichtigung einer etwaigen Kundigungsfrist) Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Ansprechperson: Gabriela Bartkova (LIMAK Human Resources)

LIMAK Austrian Business School GmbH
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