Wir machen aus Herausforderungen Chancen.

BBRZ steht fur Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum. Als gemeinnutziges Unternehmen kreieren wir seit 1975 neue berufliche Chancen fur
Menschen, die ihren urspriinglichen Beruf nicht mehr ausiiben kénnen und schaffen so einen hohen individuellen Nutzen. Unser Fokus liegt auf einer
nachhaltigen Integration in den Ersten Arbeitsmarkt. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist die intensive Kooperation mit Unternehmen, denen wir
maBgeschneiderte Losungen bieten.

BERUFS- UND SOZIALPADAGOG:IN IM BEREICH MASSGESCHNEIDERTE
AUSBILDUNGEN

(kaufméannische Ausbildungen, Ausbildungen im Dienstleistungsbereich)

Tatigkeitsfeld: Dienstort: Wien

@ Abarbeitung eines individuellen Ausbildungsplanes und Unterstitzung der Kund:innen auf dem Weg
in die beruliche (Wieder-)intergration

e Padagogische Begleitung der Kund:innen StundenausmaB: 37h/Woche

Coaching in Bewerbungssituationen

e Abhalten von Sozialen Kompetenztrainings, idealerweise von kaufmannnischem Unterricht auf
Lehrabschlussniveau

e Firmenkontakte/-besuche 0
Organisatorische und administrative Aufgaben (€) e

e Schnittstellenmanagement (Betrieb -Kund:in) QI:\ Q

FAHRTKOSTEN-  GESUNDHEITS-
BARRIEREFREI ZUSCHUSS MANAGEMENT GLEITZEIT

Anforderungsprofil:
N
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e Abgeschlossene einschldgige Ausbildung (idealerweise kaufmannischer Bereich, z.B. (]- I j[ @U’@ y—
it

Wirtschaftspadagogik 0.A.) sowie mehrjahrige Berufserfahrung im Trainings- und/oder

Dienstbeginn: ehestmdéglich

Ihre Benefits:

INFO&SOCIAL ~ KAFFEEMASCHINE

Jobcoachingbereich HOMEOFFICE EVENTS SOCIALISING KANTINE
e Freude am Prasentieren, Anleiten und Trainieren von Gruppen
o Fahigkeit, Kund:innen zu begeistern und zu motivieren oN0 ~— Oano
. S . (] 0~ 09%
@ Freude an der aktiven Arbeit mit Menschen — (‘[ ]j
— I AL
MENTORING- ~ MITARBEITER:IN MITARBEITERIN  \yrapseireran
PROGRAMM NOTEBOOK SMARTPHONE  VERGUNSTIGUNGEN
Einstufung/Entlohnung:
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Diese Position ist je nach anrechenbaren Vordienstzeiten mit € 2.638,80 brutto bis € 3.037,10 @ (%_,Q]
il : E :

brutto/monatlich fir 37 Wochenstunden dotiert
(SWO0 7). Nach 2-jahriger Betriebszugehérigkeit und Absolvierung eines internen, kostenlosen
Lehrganges (internes Diplom) erfolgt eine Umstufung in SWO 8.

WERTSCHATZENDES ‘WORK LIFE
PENSIONSKASSA ARBEITSKLIMA BALANCE
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lhre Ansprechperson
Mag.a Doris Wallner
HR Recruiting
karriere@bbrz.at



https://karriere.bbrz.at/Login/211616
mailto:karriere@bbrz.at

