
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Ansprechperson: Gabriela Bartkova (LIMAK Human Resources)

•	 Eine erfolgreiche Organisation, deren ehrgeizige Ziele Sie mit verwirklichen können

•	 Ein engagiertes und hoch motiviertes Team

•	 Die Möglichkeit der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

•	 Flexible Arbeitszeitgestaltung und Home-Office-Möglichkeit

•	 Regelmäßige Team-Events

•	 Ein modernes und angenehmes Arbeitsumfeld

•	 Sehr gute öffentliche Verkehrsanbindung

ZUSÄTZLICHE INFORMATIONEN

WORAUF LEGEN WIR BEI IHNEN WERT?

Die LIMAK Austrian Business School wurde in Kooperation von Wirtschaft, Industrie, öffentlichem Sektor und der Johannes Kepler Universität Linz im 
Jahr 1989 gegründet. Als erste Business School Österreichs ist die LIMAK ein etabliertes Kompetenzzentrum für Führungskräfteentwicklung und ist 
Spezialistin im Bereich der postgradualen Weiterbildung in ganz Österreich. An den zwei Standorten direkt am Campus der JKU Linz sowie im ICON 
TOWER direkt am Wiener Hauptbahnhof bieten wir nicht nur eine attraktive Arbeitsumgebung, sondern auch interessante Aufgaben und persönli-
che Entwicklungsmöglichkeiten bei der Organisation und Umsetzung von spannenden Weiterbildungsprogrammen für individuelle Führungskräfte 
sowie für Großunternehmen.  Aktuell suchen wir ein zusätzliches Teammitglied für den Wiener Standort. 

Suchen Sie eine Stelle mit Entwicklungsperspektiven, in der Sie Organisationstalent und Kommunikationsstärke in spannenden Projekten 
einsetzen können? Dann sind Sie genau die/der Richtige für uns! In dieser neu geschaffenen Stelle verstärken Sie unser Team in Wien und ar-
beiten eng mit der Standortleitung zusammen. Die Zusammenarbeit mit dem Team der LIMAK in Linz führt Sie auch regelmäßig zu Meetings 
nach Oberösterreich. 

Für die Position wird ein Gehalt von € 2.500,- brutto/Monat auf Basis von 38,5h/Woche geboten.
Darüber hinaus gibt es eine marktkonforme Überzahlung abhängig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung. 

WORIN LIEGEN IHRE AUFGABEN?

LIMAK Austrian Business School GmbH 
            A-1100 Wien  |  THE ICON VIENNA, Tower 24  |  Wiedner Gürtel 13  |  +43 1 235 1444   |  info@limak.jku.at  |  www.limak.at
            Sitz der Gesellschaft: Linz, Landesgericht Linz, FN 348531x, UID-Nr. ATU 65843304

Start: ab sofort (unter Berücksichtigung einer etwaigen Kündigungsfrist)

•	 Bei der Entwicklung maßgeschneiderter Formate der Führungskräfteentwicklung (Blended Learning, Online oder Präsenz) für Firmen-

kunden unterstützen sowie diese Projekte operativ umsetzen

•	 Veranstaltungen am Wiener Standort planen, vorbereiten und eigenverantwortlich realisieren 

•	 Als organisatorische/r Ansprechpartner/in für Kund/innen, Trainer/innen, Kooperationspartner/innen lösungsorientiert agieren

•	 Kurse in unserer digitalen Lernplattform (LIMAK Online Campus) erstellen, begleiten und weiterentwickeln

•	 Verträgen erstellen, Projekte im CRM administrieren, Budgets planen und erfassen sowie Rechnung verarbeiten

•	 Die Standortleitung bei Terminen und Projekten unterstützen sowie mit dem LIMAK Team in Linz (Projektassistenten/innen, Marketing, 

Controlling etc.) zusammenarbeiten

WAS ERWARTET SIE BEI UNS?

ÖFFENTLICHE
ANBINDUNG

CAMPUS FEELING TEAM EVENTS WEITERBILDUNG FLEXIBLE ARBEITSZEITEN HOME OFFICE
MÖGLICHKEIT

LIMAK WIEN – Learning- & Projektmanagement/Organisation

•	 Absolvent/in oder in der Endphase eines Wirtschafts/Psychologie/Pädagogik orientierten Studienganges 

•	 Idealerweise erste Berufserfahrung in der Personalentwicklung oder in der Event-/Trainingsorganisation 

•	 Interesse für die Themen Führung & Management und das Entwickeln von passenden Lernkonzepten für die Zielgruppe Führungskräfte

•	 Hohe Sensibilität für Kundenanforderungen sowie sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Serviceorientierung 

•	 Gute Englisch Kenntnisse in Wort und Schrift inkl. professionelle Korrespondenz und sehr gute Rechtschreibkenntnisse

•	 Organisationstalent und gute EDV-Kenntnisse, z.B. MS Office , Moodle, etc. 

•	 Ggf. Erfahrung bzw. Interesse für digitale Weiterbildungsformate sowie E-Learning / Blended-Learning

•	 Verantwortungsbewusstsein, Offenheit, Lernagilität, Belastbarkeit, Flexibilität, Humor und Kollegialität

38,5 Stunden	       Wien


