
Gesundheit ist unser Job. Die Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) bietet ihren 7,2 
Millionen Versicherten eine hervorragende Versorgung und umfassenden Service vom 
Bodensee bis zum Neusiedler See. Die über 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in 
unterschiedlichen Berufen an zahlreichen Standorten tätig. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n  

Personalentwickler/in 

mit dem Schwerpunkt Lehrlingsausbildung (m/w/d) 

(Vollzeit) für das Expertisezentrum Personal und Personalentwicklung in St. Pölten. 

Aufgabenbereich: 

• Mitarbeit beim Aufbau einer bundesweiten Lehrlingsausbildung 
• Übernahme von Aufgaben im Rahmen der bundesweiten Lehrlingskoordination 

(z. B. Gestaltung und Harmonisierung des Ausbildungsablaufes, Einführung von 
neuen Berufsbildern, Projektmitarbeit und/oder Projektleitung, Vernetzung der 
Lehrlinge etc.) 

• selbständige Übernahme der („integrativen“) Lehrlingsausbildung und -betreuung im 
Bundesland Niederösterreich 

• Mitarbeit bei österreichweiten Kooperationen und Projekten im Bereich Lehrlings-
ausbildung mit anderen Trägern der Sozialversicherung 

• Erfahrung mit bundesweiten Förderungen im Lehrlingsbereich 
• Veranstaltungsorganisation (z. B. Lehrlingsexkursionen, Vernetzungstreffen etc.) 
• Trainingstätigkeit bei unterschiedlichen Zielgruppen (z. B. Lehrlinge, Berufsschulen, 

BHS etc.) 
• Vernetzung mit weiteren Lehrbetrieben, Bildungsinstitutionen und Organisationen 
• Expertise im Bereich der Digitalisierung der Personalentwicklung (z. B. digitale Lern-

formate, Anwendung von Umfragetools etc.) 
• fit im Umgang mit Social Media (vor allem zielgruppenorientierten Ansprache) 
• Erstellung von zielgruppengerechten Präsentationen und Vortragsunterlagen 
• Auf- und Ausbau von weiteren Organisations- und Personalentwicklungsangeboten 

abseits der Lehrlingsausbildung (z. B. zu Themen wie Onboarding, Digitalisierung der 
Aus- und Weiterbildung etc.) 

Anforderungsprofil: 

• Corona-Schutzimpfung bzw. entsprechende Impfbereitschaft 
• einschlägige mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Lehrlingsausbildung 

und/oder adäquate Ausbildung in diesem Bereich (z. B. Pädagogik, Lehramts-
studium etc.) 

• Einfühlungsvermögen, Freude an der Arbeit mit jungen Menschen 
• Flexibilität und Belastbarkeit 
• Interesse und Bereitschaft zum lebenslangen Lernen und zur Absolvierung von 

Aus- und Weiterbildungen 
• Kommunikationsfähigkeit und Kontaktfreudigkeit sowie gutes sprachliches 

Ausdrucksvermögen 
  



Wünschenswerte weitere Qualifikationen: 

• abgeschlossene Ausbildung zur Lehrlingsausbilderin bzw. zum Lehrlingsausbilder 
• Ausbildung zur Lehrlingscoachin bzw. zum Lehrlingscoach 
• abgeschlossene Ausbildung zur Trainerin bzw. zum Trainer 

Wir bieten: 

Nach erfolgreicher Einschulungszeit ein Mindestgehalt in der Höhe von monatlich 
2.937,70 Euro brutto (Gehaltsgruppe E, Dienstklasse II, Bezugsstufe 1) gemäß den Be-
stimmungen der Dienstordnung A für Verwaltungsangestellte bei den Sozialversicherungs-
trägern Österreichs. 

Kontakt: 

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbung (Lebenslauf, Motivations-
schreiben und Zeugnisse) längstens bis 25.11.2021, 12.00 Uhr, an bewerbungen@oegk.at. 
Bitte geben Sie im Betreff das Kennwort „EZ11-12-2560721“ an. 


