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Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
Institut für Organisation und Lernen 
Bereich Wirtschaftspädagogik 
Univ.-Prof. Dr. Bernd Gössling 
Universitätsstraße 15, A-6020 Innsbruck 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

ProjektmitarbeiterIn 
mit Dissertationsvereinbarung 

 

im Bereich Wirtschaftspädagogik 
mit dem Schwerpunkt Berufsbildungsforschung 

 
 
Beginn/Dauer: 
§ zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
§ auf 3 Jahre 
 
Beschäftigungsausmaß: 
§ 20 Stunden/Woche 
§ mit Vorlage der Dissertationsvereinbarung erfolgt eine Aufstockung des Beschäftigungs-

ausmaßes auf 30 Stunden/Woche 
 
Hauptaufgaben: 
§ Aktive Mitarbeit bei der Entwicklung und Durchführung von wirtschaftspädagogischen 

Forschungsprojekten mit dem Schwerpunkt Berufsbildungsforschung 
§ Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen und Mitwirkung bei der Betreuung von Studieren-

den 
§ Erstellung einer Dissertation im Bereich Berufsbildungsforschung unter besonderer Be-

rücksichtigung betrieblicher Bildungsarbeit 
§ Engagierte Teilnahme an dem PhD Program Management (Doktoratsstudium) und an wei-

teren Formen der Aus- und Weiterbildung 
§ Operatives Management und Administration in Forschung und Lehre 
 
Erforderliche Qualifikation: 
§ Mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der 

Wirtschaftspädagogik, der Berufspädagogik oder eines vergleichbaren sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Studiums 

§ Erfahrungen mit oder eine hohe Bereitschaft zur vertieften Auseinandersetzung und An-
wendung empirischer Forschungsmethoden zur Bearbeitung wirtschaftspädagogischer 
Fragestellungen 

§ Eine eigenständige Arbeitsweise hinsichtlich der Arbeitsprozesse am Institut und der Ge-
staltung des individuellen Qualifikationsvorhabens 
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§ Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten für das Management von Projekten mit 
Kooperationspartnern aus Wissenschaft und Praxis 

§ Hervorragende Englisch- und EDV-Kenntnisse 
§ Schriftliche Überlegungen zum Dissertationsvorhaben, die der Bewerbung beizufügen sind 

(2-5 Seiten) 
 
Entlohnung: 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von brutto € 1.432 / Monat (14 
mal) vorgesehen. Das Entgelt erhöht sich bei Vorliegen einschlägiger Berufserfahrung. Dar-
über hinaus bietet die Universität zahlreiche attraktive Zusatzleistungen 
(https://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/). 

 
Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an bernd.goessling@uibk.ac.at bis zum 
15.01.2020. 
 
 
 
Die Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher quali-
fizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere auch für wissenschaft-
liche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig auf-
genommen. 


