Ausbildungsprogramm - betriebliche/r FachtrainerIn in 3,5 Jahren Seite 1 von 2

OBB

Ausbildungsprogramm - betriebliche/r Fachtrainerln in 3,5
Jahren

Ausschreibungsnummer Dienstort

req1997 Wien

Wir sind die Zukunft der Mobilitat: Die Gesellschaften des OBB-Konzerns leisten zusammen alles, was
eine moderne, zuverlassige und umweltfreundliche Mobilitatskette braucht. Ob Schienennetz, Bahnhofe
oder andere Anlagen, wir bauen und betreiben die Infrastruktur der OBB bedarfsgerecht und
zuverlassig. Auch den sicheren und punktlichen Betrieb aller Zige managen wir. Wir, das sind die
18.000 Kolleglnnen der OBB Infrastruktur AG.

Wir im Geschaftsbereich Bildungszentrum Eisenbahn & Lehrlingswesen (BZELW) fihren den Groliteil
der Lehrberufe sowie die gesamte betriebliche Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen durch.

lhr Job

Nach der 6-monatigen Ausbildung (Theorie und Praxis) zur/zum Fahrdienstleiterin sind Sie das erste
Jahr im betrieblichen Dienst als Fahrdienstleiterin tatig. Sie regeln den Zugverkehr und koordinieren
Verschubablaufe, arbeiten im Sicherheits- und Notfallmanagement sowie bei der betrieblichen
Koordination von Bauarbeiten, etc. mit und kommunizieren mit internen und externen Kunden. Im
Anschluss erwarten Sie zwei spannende Jahre mit Job Rotation. Um im zukinftigen Job als
betriebliche/r Fachtrainerln tatig zu sein ist es wichtig, dass Sie alle Ablaufe und Prozesse beherrschen.

Wahrend Ihrer Ausbildung werden Sie das spannende System Eisenbahn bestens kennenlernen
(learning by doing). Als ausgebildete/r PadagogIn/Trainerin kénnen Sie wahrend dieser Zeit bereits als
Hospitantin mit erfahrenen Fachtrainerinnen mitgehen und diese unterstiitzen.

Nach abgeschlossener Ausbildung von 3 1/2 Jahren erwartet Sie folgendes Aufgabengebiet:

+ Sie gestalten Trainingsunterlagen.

+ Sie fuhren die Lehr- und Trainingsveranstaltungen durch.

+ Sie unterstltzen die Lernenden in der Selbstlernkompetenz.
» Sie moderieren fachspezifische Veranstaltungen.

» Sie prasentieren und informieren Uber betriebliche Themen.

Ihr Profil

Wir wenden uns an Padagoglnnen/Trainerlnnen (mit nachweisbarer abgeschlossener Ausbildung) mit
Leidenschaft fir Technik und eisenbahnspezifische Themen. Wir suchen selbstbewusste und
empathische Personlichkeiten mit hoher Affinitat zum Thema Lernen & Technik. Sie durchlaufen zu
Beginn ein mehrjahriges Ausbildungsprogramm und miissen sich laufend auf neue Aufgaben und
Ansprechpartnerinnen einstellen. Dies verlangt hohe Flexibilitat und Stressresistenz. Dariber hinaus
sollten Selbstorganisation und konzeptionelles Arbeiten fiir Sie selbstverstandlich sein. Wenn Sie an

https://oebb.csod.com/ats/careersite/JobDetails.aspx ?site=2&id=1997 21.03.2019



Ausbildungsprogramm - betriebliche/r FachtrainerIn in 3,5 Jahren Seite 2 von 2

einer langfristigen und spannenden Tatigkeit als FachtrainerIn interessiert sind, dann sind Sie bei uns

richtig.

Unser Angebot

Nach bestandener eignungspsychologischer und arztlicher Tauglichkeitsfeststellung sowie einem
Assessment Center erfolgt die Aufnahme als "Fahrdienstleiter Einstieg" mit

einem kollektivvertraglichem Mindestentgelt von EUR 30.354,10 brutto/Jahr. Eine
Uberkollektivvertragliche Entlohnung auf EUR 35.000,00 brutto/Jahr ist vorgesehen.

Nach erfolgreicher Ausbildung als Fahrdienstleiterln und 12 Monaten im operativen Dienst
werden Sie wahrend |hrer Jobrotation auf ,Junior Spezialist Fachausbildung® umgestuft. Das
kollektivvertragliche Mindestentgelt betragt EUR 36.569,96 brutto/Jahr. Eine
Uberkollekivvertragliche Entlohnung auf EUR 42.000,00 brutto/Jahr ist vorgesehen.

Nach Abschluss des Ausbildungsprogramms und Ubernahme in die Tatigkeit des/der
Fachtrainerin betragt das kollektivvertragliche Mindestentgelt fir die Funktion "Spezialistin
Fachausbildung" EUR 40.423,46 brutto/Jahr wobei eine Uberkollektivvertragliche Entlohnung von
EUR 49.000,00 brutto/Jahr erfolgt.

Eine langfristige und interessante Tatigkeit in einem innovativen Team mit viel
Gestaltungsmoglichkeit.

Hier geht's zum Film https://youtu.be/eJh-etEpRbA

lhre Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich online mit Motivationsschreiben und Lebenslauf. Als interne/r Bewerberln fligen
Sie idealerweise bitte auch lhren SAP-Auszug hinzu.

lhre Ansprechpartnerinnen bei Fragen

Bei fachlichen Fragen zu dieser Jobausschreibung wenden Sie sich bitte an Mag. Ursula Mandl,
0664/8417661. Fur allgemeine Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen unser OBB Recruiting
Team unter 01 93000 9777888 gerne zur Verfligung.
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