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Kein Job wie jeder andere:
Senior HR Developer,
Human Resources m/w.

Zentrale Wien

DB Schenker ist einer der fithrenden Anbieter fiir integrierte Logistik in Osterreich und Siidosteuropa.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir derzeit eine/n
Senior HR Developer, Human Resources m/w.

lhre Aufgaben:

B Als Senior HR Developer zahlen die Konzeption, Umsetzung und laufende Weiterentwicklung der
DB Schenker Bildungsprogramme sowie des gesamten Lehrlingsmanagements zu lhrer
Verantwortung

B sie konzipieren und organisieren Trainings fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiterlnnen, darunter fallt
auch die jahrlich stattfindende DB Schenker young.stars academy

B Sie iibernehmen selbstandig den gesamten 6sterreichweiten Lehrlingsbewerbungsprozess
inklusive Durchfiihrung der Interviews, sowie das Onboarding der neuen Lehrlinge

B Die Schaltung von Inseraten, das Finden von neuen Recruitingkandlen und die Organisation von
Messeauftritten zahlen zu Ihrer Funktion im Lehrlingsmarketing

B sie fungieren als Schnittstelle zwischen Lehrlingsmanagement und Recruiting beim Placement der
ausgelernten Lehrlinge im Unternehmen

B Sie beraten und betreuen die Fiihrungskrafte und Mitarbeiterlnnen bei Fragen zu individuellen
beruflichen Weiterentwicklungen und arbeiten eng mit den Lehrlingsbeauftragten hinsichtlich
Lehrlingsausbildung zusammen

| Gleichzeitig sind Sie verantwortlich fiir das gesamte Bildungscontrolling und die Evaluierung von
Trainings, Trainer sowie flr die Budgetierung und die Kostenkontrolle

B simtliche administrative Tatigkeiten wie Betreuung der internen Schulungsdatenbank,
Forderungen, Lehrabschlusspriifungen uvm. zahlen ebenfalls zu Threm Aufgabengebiet

lhr Profil:

| Abgeschlossene wirtschaftliche Aushildung (Uni/FH/HAK), idealerweise mit Schwerpunkt Personal

| Mehrjahrige Erfahrung als Personalentwickler, Erfahrung im Bereich Lehrlingsmanagement
wiinschenswert

B Nachweisliche Erfahrung in der Konzeptionierung und Umsetzung von komplexen PE-
Instrumenten

| Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

B Exzellente MS Office-Kenntnisse

B Motivierte und kommunikationsstarkte Persénlichkeit sowie Teamplayer

Organisierte und strukturierte Arbeitsweise

B Hohes MaR an Serviceorientierung und Eigeninitiative

Wir bieten lhnen:

| Selbstandiges Arbeiten in einem kollegialen und engagierten Team

| Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

B Kontinuierliche Weiterbildung im Rahmen der DB Schenker-Akademie
B Einen sicheren Arbeitsplatz in einem internationalen Konzern

Fir die ausgeschriebene Position gilt ein KV-Mindestgrundgehalt von EUR 27.602,40 brutto pro
Jahr. Geboten wird eine marktkonforme Uberzahlung abhangig von Qualifikation und Erfahrung.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gleich online unter
www.dbschenker.com/at/karriere



http://www.logistics.dbschenker.at/log-at-de/karriere/offenestellen.html?jobid=201605200003

