
 

 

 

 

 

 

Ausschreibung 

An der Abteilung für Bildungswissenschaft, Wirtschaftsuniversität Wien, ist voraussichtlich ab 
01.05.2015 für die Dauer von sechs Jahren eine Stelle für einen Universitätsassistenten/eine 
Universitätsassistentin prae doc (Teaching and Research Associate) (Angestellte/r gemäß Kollektiv-
vertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten, monatliches Mindestentgelt: 1.997,18 € brutto, 
Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten möglich), Beschäftigungsausmaß: 30 
Std./Woche, zu besetzen.1 

Ihr Aufgabengebiet: 

Das Hauptgewicht der Stelle liegt in der Mitarbeit an der weiteren Entwicklung des 
Forschungsbereiches „Dropout in Higher Education“. Weitere Aufgabengebiete sind Öffentlichkeit-
sarbeit und Organisations- und Lehrtätigkeiten. Hinzu kommen die Vorbereitung wissenschaftlicher 
Tagungen und Tätigkeiten im Bereich internationaler Publikationen und Konferenzen. 

Ihr Qualifikationsprofil: 

 abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium (Bildungswissenschaft; Sozial- und/oder 
Wirtschaftswissenschaften) 

 Kompetenzen in der Erhebung/Analyse und Auswertung empirischen Datenmaterials  
- fundierte Kenntnisse qualitativer und quantitativer Forschungsmethoden  

 fundierte Kenntnisse im Bereich der Bildungsforschung 

 hervorragende Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 

 Lehr- oder Präsentationserfahrung 

 Erfahrung in der Durchführung von Forschungsprojekten 

 hervorragende Kenntnisse von Datenanalyseprogrammen zur Auswertung qualitativer und 
quantitativer Daten 

Wünschenswert sind weiters: 

 Grundkenntnisse in einem Literaturverwaltungsprogramm 

 Erfahrung auf dem Gebiet des Wissensmanagements 

 Kenntnisse auf dem Gebiet des Content-Managements (Homepage-Verwaltung) 

Kennzahl: 2788 

Ende der Bewerbungsfrist: 15.04.2015 

Bitte bewerben Sie sich auf unserer Homepage unter www.wu.ac.at/jobs. 

                                                           
1  Es wird darauf hingewiesen, dass der WU-Personalentwicklungsplan für Universitätsassistent/inn/en prae doc eine maximale 

Befristungsdauer von sechs Jahren vorsieht. Bewerber/innen, die bereits als Ersatzkräfte an der WU beschäftigt sind, können daher nur 
mehr für die auf sechs Jahre fehlende Zeit eingestellt werden. Die Wiederbestellung von Personen, die bereits eine Stelle als 
Universitätsassistent/in prae doc inne hatten, ist lediglich auf eine Stelle eines Universitätsassistenten post doc/einer 
Universitätsassistentin post doc im Tenure Track möglich. 
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