
 

 
 
 
 
An der Helmut-Schmidt-Universität / Universität der Bundeswehr Hamburg (HSU/UniBw H) 
Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Professur für Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Controlling und Unternehmensrechnung ist im Rahmen eines 
Drittmittelforschungsvorhabens zum 01.01.2015 die Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiters 
 

(Entgeltgruppe 13 TVöD; 25,35 Stunden wöchentlich) 
 

 
befristet bis zum 30.09.2017 zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
 

- Sie nehmen nach gründlicher Planung qualitative Erhebungen vor 
- Sie planen und gestalten Workshops mit den kooperierenden Hochschulen  
- Sie publizieren Forschungsergebnisse, vor allem in Form einer Dissertation 

 
Die/der Mitarbeiter/in soll im Rahmen des durch das BMBF geförderten Drittmittelprojekts 
„WirQung – Die Organisation des Qualitätsmanagements“ mitarbeiten. Ziel des Projektes 
ist es, die Wirksamkeit von Interventionen durch Qualitätsmanagement in Lehre und 
Studium an Hochschulen zu untersuchen.  
Forschungsschwerpunkt der Professur, an der das Projekt angesiedelt ist, ist die Analyse 
kalkulativer Praktiken in ihrem jeweiligen sozialen und organisationalen Kontext. 
Besondere Berücksichtigung finden dabei die Steuerung von Leistung, Potenzialen, 
Risiko und Qualität durch das Controlling in For-Profit wie auch Non-Profit-
Organisationen. Weitere Informationen zum Projekt sowie zur Professur sind unter 
www.hsu-hh.de/icu einzusehen. 
 
 
Qualifikationserfordernisse: 
 

- Sie haben ein Studium (Diplom oder Master) der Wirtschaftswissenschaften oder 
angrenzender Disziplinen (z.B. Sozial- oder Erziehungswissenschaften, 
Psychologie, Soziologie) mindestens mit der Note gut abgeschlossen 

- Erwünscht sind auch themenspezifisches Vorwissen zum Qualitätsmanagement in 
Hochschulen und Erfahrungen in der qualitativen empirischen Forschung 

- Sie sind zielorientiert, verantwortungsbewusst, teamfähig und arbeiten selbständig  
 

 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Scheytt (E-Mail: scheytt@hsu-hh.de, 
Tel.: 040/6541-2825) zur Verfügung. 
 
Sofern Sie einen ausländischen Hochschulabschluss erlangt haben, fügen Sie bitte Ihren 
Bewerbungsunterlagen einen Nachweis über die Anerkennung des Abschlusses durch die 
Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) der Kultusministerkonferenz bei. 

http://www.hsu-hh.de/icu


 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst (TVöD) in Verbindung mit dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz 
(WissZeitVG). Die Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TVöD erfolgt bei Erfüllung der 
persönlichen Voraussetzungen und bei Wahrnehmung aller übertragenen Tätigkeiten. 
 
Jeder Dienstposten steht männlichen und weiblichen Bewerbern gleichermaßen offen. Die 
HSU/UniBw H hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Daher 
werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Universität bietet eine Campus-Atmosphäre, überschaubare Studierendengruppen 
und eine gute Infrastruktur. Die HSU/UniBw H bietet für Offizieranwärterinnen und 
Offizieranwärter sowie Offiziere ein wissenschaftliches Studium mit Bachelor- und 
Masterabschlüssen an, das nach dem Trimestersystem durchgeführt und durch 
interdisziplinäre Studienanteile (ISA) ergänzt wird. 
 
Nähere Informationen über die Universität finden Sie unter der Internetadresse www.hsu-
hh.de.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte in elektronischer Form, unter Nennung der Kennziffer 
WiSo-83, bis zum 03.11.2014 an die: 
 

Helmut-Schmidt-Universität 
Universität der Bundeswehr Hamburg 

- Personaldezernat – 
Postfach 70 08 22 
22008 Hamburg 

(personaldezernat@hsu-hh.de) 
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