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31. Mitarbeiter(in) im Qualitdtsmanagement

An der Universitdit Mozarteum Salzburg gelangt folgende Stelle zur Besetzung
(ZI.: 720/1-2014):

Mitarbeiter(in) im Qualitatsmanagement
Ihre Aufgaben:

e Mitarbeit beim weiteren Auf- und Ausbau eines internen
Qualitatsmanagementsystems, insbesondere von fir die Spezifika der Universitaten
geeigneten Qualitatsmanagement-Prozessen

e Vorbereitung und Betreuung des gesamten Auditierungsprozesses laut HS-QSG

e Mitarbeit bei der Erstellung und laufenden Betreuung des Entwicklungsplans, der
Leistungsvereinbarungen, der internen Zielvereinbarung sowie der Wissensbilanz

Unsere Anforderungen:

Wir erwarten von Ihnen ein fachspezifisches, abgeschlossenes Hochschulstudium sowie
ausgewiesene Erfahrung in der Erstellung von statistischen Auswertungen. Sie besitzen
hervorragende IT-Kenntnisse (vor allem MS-Office-Programme inkl.  Access),
ausgezeichnete Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift (Deutsch) und bringen exzellente
Englischkenntnisse mit. Sie besitzen eine hohe Affinitat zur Kunst. Idealerweise verfiigen Sie
Uber facheinschlagige Berufspraxis, insbesondere Kenntnisse des Hochschulbetriebs sowie
betriebswirtschaftliche Fahigkeiten.

Diese Stelle ist in die Verwendungsgruppe IV a des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnenmerinnen der Universitaten eingereiht und zunachst fur 2 Jahre befristet. Das
Beschaftigungsausmalfd betragt 40 Stunden pro Woche. Das monatliche Mindestentgelt
betragt derzeit € 2.335,40,- brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung
sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile
erhdhen.

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass der Aufnahmeverfahren entstanden sind,
werden nicht vergutet.
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Die Universitait Mozarteum Salzburg strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim
kiinstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis spatestens 28.01.2014 unter Angabe
der Zahl an die Universitat Mozarteum Salzburg, 5020 Salzburg, Mirabellplatz 1, zu richten.

Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universitat.
Rektorat
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