
Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Als Mitarbeiter/in in den Bereichen HR Training & 
Development, HR Recruiting und HR International & 
Projects unterstützen Sie das Team bei folgenden 
Aufgaben:
Administration der Aus- und Weiterbildungen
Planung und Umsetzung von 
Personalentwicklungsmaßnahmen
Recruiting, Onboarding und Personalmarketing
Dienstnehmerentsendungen und internationale HR-
Projekte in der Region Südosteuropa
HR Kennzahlen Reporting
Lehrlingsadministration

Unsere Voraussetzungen sind:

Kaufmännische Ausbildung/Uni/FH
Erste einschlägige berufliche Erfahrung von Vorteil
Gute Englisch- und MS-Office-Kenntnisse
Proaktive Persönlichkeit mit sehr guten 
Umgangsformen
Kommunikative und teamorientierte Persönlichkeit

Wir bieten Ihnen:

Selbständiges Arbeiten in einem kollegialen und 
engagierten Team
Abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Kontinuierliche Weiterbildung im Rahmen der DB 
Schenker-Akademie
Weiterentwicklungsmöglichkeiten in einem 
internationalen Konzern

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie 
sich gleich hier online.

Für diese Position bieten wir Ihnen ein 
Jahresbruttogehalt von mind. € 21.025,20 auf Basis 
einer Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung 
besteht.

Alle weiteren Informationen finden Sie unter:
www.dbschenker.com/at

DB Schenker ist einer der führenden Anbieter für integrierte Logistik in Österreich und Südosteuropa. Wir 
suchen derzeit zur Verstärkung unseres Teams eine/n

Mitarbeiter/in HR Development
Zentrale: Wien
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